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Tdname, et jagasite meiega soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kantselei
aastaraamatut, mis annab pohjaliku {ilevaate 2025. aasta tegevustest eri valdkondades.

Uhelt poolt on murettekitav, et vorddigusvoliniku poole tehtud podrdumiste arv kasvas ligi 22%. Teisalt
vOib see viidata Eesti iihiskonna suurenenud teadlikkusele diskrimineerimise ja vordse kohtlemise
kiisimustes.

Tunnustame voliniku kantseleid ka selle eest, et on leitud voimalusi tehisaru kasutamiseks t60
tohustamisel. Samuti peame oluliseks, et kantselei on juhtinud tahelepanu tehisaru kasutamisega seotud
voimalikele kitsaskohtadele.

Tdname ka aastaraamatus esitatud soovituste eest. Jérgnevalt esitame oma vastused tehtud
ettepanekutele.

1. Luua sektoriiilene koostoomudel vihendamaks ealist digilohet

Noustume, et {iha digitaalsemaks muutuvas ja samal ajal vananevas tlihiskonnas tuleb ealine digilohe
probleemina tugevamalt esile. See v0ib piirata vanemaealiste ligipddsu avalikele teenustele, vihendada
nende iseseisvat toimetulekut ning tuua kaasa muid sotsiaalseid ja majanduslikke raskusi.

Oleme juhtinud vanemaealiste digiligipdédsetavusele tdhelepanu Justiits- ja Digiministeeriumi
,Digilihiskonna arengukava 2035 kooskodlastusringil. Samuti oleme teinud sama ministeeriumiga
koostodd FEuroopa Liidu wuue rahastamisperioodi kavandamisel, et tagada vanemaealiste
digiligipdésetavust toetavate meetmete rahastamine ka jargmisel perioodil.

Jélgime ligipddsetavuse rakkeriihma soovituste elluviimist ning aitame kaasa asutuste koostdole,
valdkonnas tegutsevate inimeste vOrgustumisele, heade praktikate jagamisele ja sektoriiileste seoste
loomisele. Meil on hea meel tddeda, et rakkeriihma soovituste jarjepideva esiletoomise tulemusena on
ligipaésetavuse pdhimdtted joudnud mitmesse olulisse arengudokumenti ja digusakti, sealhulgas turismi
pika vaate dokumenti, LPS-i ja MeetS-i ning varjendeid, ehitisi ja hddaabinumbrit 112 puudutavatesse
nouetesse.

Samuti panustavad ligipaddsetavuse alase teadlikkuse suurendamisse itha enam organisatsioonid.
Koolitusi on korraldanud nditeks Kultuuriministeerium, Ettevotluse ja Innovatsiooni Sihtasutus,
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Tarbijakaitse ja Tehnilise Jarelevalve Amet ning Eesti Linnade ja Valdade Liit. Positiivse sammuna loodi
hiljuti Justiits- ja Digiministeeriumi ning Tallinna linna koost6ds ka uus Eesti Ligipddsetavuse Portaal.

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium on seni keskendunud digiligipddsetavuse edendamisel
eelkdige teenuseosutajate vaatele. Oleme nous, et kasutajate digioskuste arendamine on valdkond, mis
vajab siisteemset tihelepanu. Seetottu peame vajalikuks arutada teemat nii Justiits- ja Digiministeeriumi,
Sotsiaalministeeriumi kui ka Haridus- ja Teadusministeeriumiga. Meie hinnangul oleks meetmete
rakendamise eestvedamine koige otstarbekam Justiits- ja Digiministeeriumi juhtimisel.

Pikaajaline eesmirk on, et iga valdkond 18imiks ligipddsetavuse pohimdtted oma tavapérastesse
tegevustesse ja teenuste arendamisse. Oleme valmis selle eesmérgi saavutamisele ning vajaliku
sektorililese koost6d kujundamisele oma padevuse piires kaasa aitama.

2. Tagada sooléime ja vordsusmdojude siisteemne arvestamine ministeeriumi digusloomes

Eelndude mojude, sealhulgas soolise vordodiguslikkuse ja vordsete vOimalustega seotud mojude
hindamise eest vastutavad eelndude ettevalmistajad ja asjaomased valdkonnad. Eelndude koostamisel
lahtutakse hea 6igusloome ja normitehnika eeskirjast ning mdjude hindamise kontrollkiisimustikust, mis
hdélmab ka soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemisega seotud mojude hindamist.

Uhtsema praktika kujunemist toetab Justiits- ja Digiministeeriumi koordineeritud ministeeriumideiilene
mojude hindajate vorgustik. Vorgustikus arutatakse mdjude hindamisega seotud kiisimusi, jagatakse
kogemusi ja hiid tavasid ning otsitakse vdimalusi hindamise kvaliteedi parandamiseks.

MKM-i vordsuspoliitika osakonna algatusel on ministeeriumide td6tajaid suunatud 1dbima Digiriigi
Akadeemias soolise vordsuse ja voOrdse kohtlemise teemalisi koolitusi. Need aitavad eelndude
ettevalmistajatel vOimalikke soolisi ja muid voOrdsusmdjusid paremini mérgata, hinnata ning
Oigusloomes arvesse votta. MKM on teinud jérjepidevat t66d selle nimel, et koolitusi 1dbiks rohkem
tootajaid, ning soovitab neid ldbida ka k&igil oma uutel toGtajatel.

Oma pidevuse piires saab MKM-i vordsuspoliitika osakond pakkuda teistele poliitikakujundajatele
vordsusmojude silisteemseks arvestamiseks, sealhulgas digusaktide ettevalmistamisel, nou, koolitusi ja
metoodilist tuge. Ressursisdéstlikult kestliku tulemuse saavutamiseks peab siiski iga ministeerium
tagama, et vordsusmojude hindamine oleks loomulik ja jérjepidev osa tema digusloomeprotsessist.

3. Soovitan uuesti kaaluda palkade ldbipaistvuse direktiivi iilevotmist tdies mahus ja
voimalikult Kiiresti

Sooline palgaldhe on Eesti tihiskonnas jatkuvalt oluline probleem, millega tuleb siisteemselt tegeleda.
Selle vihendamine aitab edendada naiste ja meeste vordsust, tugevdada iihiskonna diglustunnet ning
toetada ka majanduse konkurentsivdimet. Kuigi Eesti sooline palgaldohe on jarjepidevalt vihenenud —
23,5%-1t 2014. aastal 12,2%-ni 2025. aastal —, on see endiselt tasemel, mille vihendamise nimel
tootame. Eesti eesmérk on vihendada palgalohe 2035. aastaks 5%-ni.

Toetame palkade ldbipaistvuse direktiivi eesmérki viahendada soolist palgalShet ning anda tdotajatele
palgaldbirdékimistel rohkem teavet ja kindlustunnet. Alates 13. juulist 2026 kehtivad Eestis palkade
labipaistvuse nduded, mille kohaselt tuleb todle kandideerijale anda enne toovestlust teavet todtasu voi
selle vahemiku kohta. Samuti on keelatud kiisida kandidaadilt tema varasema t66tasu kohta ning
takistada tootajal enda tootasu avaldamist. Need muudatused suurendavad labipaistvust ja tugevdavad
tootajate kaitset.



Praeguses etapis ei rakendata direktiivi neid kohustusi, mis tooksid to6andjatele kaasa kdige suurema
halduskoormuse. Nende hulka kuuluvad eelkdige detailse tootasustruktuuri loomine, suuremate
todandjate regulaarne aruandlus ning sellega seotud pdhjendamis- ja selgitamiskohustused. Enne nende
nduete rakendamist peab Eesti Euroopa Komisjoniga arutelusid, et leida vdimalusi keerukamate
kohustuste tditmise lihtsustamiseks ja ettevotete halduskoormuse vdhendamiseks. Seetottu peame
pohjendatuks liikuda direktiivi tiieliku iilevotmise suunas viisil, mis aitab saavutada selle eesmarke,
kuid arvestab samal ajal nduete rakendatavuse ja proportsionaalsusega.

Lisaks joustunud palkade labipaistvuse nduetele jdtkame soolise palgaldhe vihendamist olemasolevate
lahenduste abil. Uks neist on Palgapeegel, mis vdimaldab tédandjatel vihese lisatddga jilgida naiste ja
meeste palgaerinevusi oma organisatsioonis. Samuti toetame té0andjaid selgemate, ldbipaistvamate ja
Oiglasemate palgasiisteemide loomisel. Praegu toimuvad todandjatele koolitused t6ode véartuse
hindamise ja ldbipaistvate palgasiisteemide kujundamise teemal.

Oluline on tegeleda ka palgalohe struktuursemate pohjustega. Seetdttu toetame tegevusi, mis avardavad
naiste ja meeste valikuid hariduses ja tooelus. Samuti koolitatakse karjdérindustajaid, et noorte valikuid
ei piiraks soostereotiilibid, ning korraldatakse tiidrukutele to6varjupédevi, mis innustavad neid piitidlema
ka juhtivate ametikohtade poole.

Seega jatkame t60d nii palkade ldbipaistvuse suurendamise, diglaste palgasiisteemide arendamise kui
ka palgalohe algpShjuste (nagu niiteks segregatsiooni) vahendamise nimel. Direktiivi {ilejadnud nduete
rakendamisel peame oluliseks leida tasakaal tdotajate diguste tohusa kaitse ja téoandjatele seatavate
kohustuste moistliku rakendatavuse vahel.

4. Muuta strateegilise partnerluse kavandamine prognoositavamaks

Noustume, et strateegilise partnerluse puhul on prognoositavus oluline nii partneritele kui ka riigile.
Seetottu oleme juba alustanud jargmise perioodi ettevalmistamisega. Samas rohutame, et slisteem peab
jitma ka piisavalt paindlikkust, et reageerida muutuvatele vajadustele ja uutele viljakutsetele. Igal juhul
kasitleme valdkondlikke vabaiihendusi tihe olulise partnerina riigi teadmiste ja voimekuste
terviksiisteemis.

Lugupidamisega

(allkirjastatud digitaalselt)
Erkki Keldo
majandus- ja tdostusminister

Pirjo Turk +372 5887 2142
pirjo.turk@mkm.ee



